
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

集計期間（令和6年4月1日～令和7年3月31日） 

 

 
管理職に占める女性労働者の割合 37.5%（3人） 

（管理職全体（男女計）8人） 

 
 
 

年次有給休暇の取得率 68.4% 

2,078日（取得日数）/3,139日（付与日数） 


